
2022 年用工单位满意率汇总表
序号 单位名称 就业人数 是否满意

2 中粮包装（天津）分公司 10人 是

3 玉田玉螺水泥（大安镇） 12人 是

4 北京新生代彩印制版有限公司（海淀区知春路） 10人 是

6 荣亨集团—石油设备公司（天津芦台） 21人 是

7 北京宝钢汽修改装汽配厂（朝阳区小红门） 3人 是

9 北京铭龙天同科技有限公司（顺义） 4人 是

10 北京盛达联钢钢铁贸易有限公司（石景山） 6人 是

14 天津立业钢铁商贸有限公司（东丽区） 3人 是

17 北京百联盛达商贸有限公司（朝阳区） 2人 是

19 玉田新联印机（北外环电子一条街） 6人 是

20 中国职工之家（西城区） 9人 是

21 玉田县盛田印刷机械有限公司 11人 是

22 天津万控电气设备有限公司 35人 是

23 玉田恒利印刷机械有限公司（豪门路 3号） 5人 是

24 首钢建设集团有限公司机械运输分公司（曹妃甸） 5人 是

25 河北中钢钢铁有限公司（北环路） 28人 是

26 河北杭萧钢构有限公司（北环路） 18人 是

27 唐山市神州机械有限公司（唐柏路） 20人 是

28 唐山前进塑料制品有限公司（开发区） 2人 是

30 唐山机车车辆厂 12人 是

34 北京玉顺诚龙金属材料有限公司 3人 是

37 山海关船厂（上海关船舶重工有限公司） 9人 是

39 北京联友兴顺建筑材料销售中心 1人 是

46 北京日盛天丰商贸有限公司（大兴） 2人 是

47 北京和易润钢铁贸易公司（大兴区旧宫） 2人 是

56 玉田县炬兴印刷包装机械制造有限公司（海子村） 6人 是

58 唐山海泰新能源科技有限公司（玉泰工业园区） 4人 是
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60 玉田县佳捷印刷包装机械制造有限公司（北环西端印机工业区） 3人 是

61 唐山二十二冶 23人 是

68 北京市京沧万成建材中心（大兴旧宫） 2人 是

69 北京百联盛达商贸有限公司（通州区） 2人 是

70 天津赛瑞机器设备有限公司（东丽区） 41人 是

71 北京盛通华源物资有限公司 3人 是

72 北京玉顺诚龙金属材料有限公司 1人 是

73 玉田县华亿电子机械制造有限公司（北外环） 2人 是

77 北京永振精密工具有限公司 1人 是

81 唐山市鼎晔机械制造有限公司（丰润区） 9人 是

82 北京瑞刚伟业商贸中心（东坝区） 4人 是

83 玉田诚远印机公司（开发区） 2人 是

87 玉田县创艺电气设备制造有限公司（开发区） 9人 是

88 北京浩东远达建材经营部 3人 是

89 北京恒久利康商贸有限公司 3人 是

90 玉田县盛田印机公司 7人 是

91 玉田县兴星模具厂 2人 是

92 遵化市裕龙冶金轧棍有限公司 10人 是

96 唐山市众诚精密机械有限公司 6人 是

97 北京市盛通华源物贸有限公司 5人 是

106 唐山重型机床厂（新区厂前路副 2号） 6人 是

111 唐山市神州机械有限公司（唐山市柏路三角地南 6号） 3人 是

113 海贺胜利印机 3人 是

115 新联印机 2人 是

120 北京丰良通钢材商店（房山区良乡） 2人 是

124 北京众友鑫盛金属加工有限责任公司（大兴） 2人 是

141 天津一汽丰田 36人 是

142 长城汽车 61人 是

备注 满意率为 98.6%
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玉田职教中心

2022 年度毕业生跟踪调查报告

为了加强我校学生教育教学质量和了解社会对人才需求规格的要求，

促进我校的教学改革、专业设置调整和毕业生就业制度改革，学校每年组

织毕业生跟踪调查。2022 年新冠疫情断断续续，致使本次毕业生跟踪调查

工作不太系统，我们采取采用实地调查、电话回访和网上咨询等多种形式

对京津地区和县域印机制造企业、幼儿园等 27家单位和企业的毕业生进行

了跟踪调查，通过对用人单位的人事经理、生产经理和有关部门负责人的

沟通交流以及与学生进行座谈，取得了大量的资料汇报如下：

一、毕业生整体就业情况

毕业生的专业决定毕业生的去向和工作性质。通过调查我们了解到，

我校毕业生目前在制造型企业工作的居多。他们对工作较满意，有一部分

毕业生已经在单位担任要职，大部分毕业生在公司、企业的一线工作岗位。

本次调查的学生从就业单位的规模看，多数在中粮包装(天津)有限公司、

长城汽车股份有限公司天津哈弗分公司、北京奔驰汽车有限公司、天津丹

华精密电子部品有限公司、天津立中车轮有限公司、天津富士达集团有限

公司、丰田纺织(天津)汽车部件有限公司、固诺(天津)实业有限公司、信

义玻璃(天津)有限公司、天津住电汽车线束有限公司、天津荣盛盟固利新

能源科技有限公司、天津一汽大众汽车有限公司等京津地区大型公司以及

唐山晶玉科技有限公司、唐山国芯晶源电子有限公司、唐山兴邦管道工程

有限公司、唐山海泰新能科技有限公司、玉田县供销大厦有限公司、北京
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忠和(玉田)生物食品有限公司、玉田县联易君莱信息技术有限公司、唐山

北碳科技有限公司、玉田县新联印刷机械有限公司、玉田县宝宝树双语艺

术幼儿园等县域知名企业。从就业单位性质上来看有国营企业有民营企业，

从就业的地域上来看大部分在京津冀地区。这样一种就业状况是与该区域

人才需求、企业分布规律及学生所学专业特点相联系的。

二、调查评价的基本情况

(一)用人单位对我校毕业生的评价

在对毕业生所在单位的调查中，就业办共召开座谈会 15场，发出问卷

近 370 份，目前回收的有效问卷 366 份。从问卷调查的结果看，用人单位

对我校毕业生的政治思想表现和职业道德予以充分肯定，特别是对我校学

生在基层工作岗位上一致认为我校毕业生在工作中都较为称职，表现出的

较高职业素养，以及对他们的工作技能和素质给予较高的评价。

部分用人单位对毕业生的评价摘要如下：

天津立中集团人力资源部于经理说：“热爱本职工作，知识面宽，新

知识接受能力较强能不断适应新变化。”

天津住电汽车线束公司丁总经理说：“工作扎实，态度端正，综合素

质较高，身体素质不错，有一定的专业技能和实际交际能力。”

天津盟固利谷经理说：“实践操作能力与社会交际能力较强，基本知

识扎。”

长城汽车人力资源部魏部长说：“工作积极且好学好间问，尊敬领导

团结同事，有一定的管理能力及合作精神。”

丰田纺织集团宁总经理说：“基本知识扎实，学生的管理能力较强，
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容易适应企业，为人谦和。”

但是，有部分用人单位对我校在学生的就业观念、竞争意识、心理素

质等方面的教育提出了改进意见。主要有以下几点。

1.个别毕业生心理素质差，经不起批评，经不起挫折。用人单位提出

希望学校加强对学生全面综合素质教育，特别是心理素质和适应能力的教

育，提高学生的社会竞争力。

2.个别同学眼高手低不能安心工作，跳槽情况比较严重。特别是在国

有企业，人员流动频繁。单位希望学校能加强对学生就业思想教育，使学

生真正能够爱岗敬业。

3.有些用人单位反映我校毕业生动手能力与工作需要有差距，反映我

校专业实践训练与岗位需求结合需要调整。

4.他们还建议加强学生的生存竞争意识的教育和培养，说有的同学安

于现状，不求进取，抱有铁饭碗的思想。

(二)毕业生对学校整体工作评价

在对 370 名毕业生的问卷调查中，调查组发出收回并有效问卷 366 份，

从统计可看出毕业生对学校的总体教学工作评价较好，绝大部分毕业生认

为我校的教学工作为中等偏上的水平，有部分学生认为已达到优秀。其中，

90%以上的毕业生认为我校教师的教书育人、学生的学习秩序和自我管理为

优良；近 90%的毕业生认为我校的师资队伍状况、专业设道和课程结构、教

学管理制度、校系管理人员素质为优良；85%以上的毕业生认为我校的教学

仪器设备、图书资料、教学内容、方法和手段为一般水平，有个别学生认

为我校在图书资料、综合能力培养、教学管理制度及后勤服务等方面评价
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一般。

三年的职中生活，毕业生们对母校有着较深的了解，他们一致认为校

园里幽雅的学习环境，较高水平的师资队伍，严谨求实的学习风气，都是

他们走向工作单位取得成功的重要因素。但是与此同时，他们也对母校在

教学工作中存在的不足提岀了一些意见和建议：

1.不仅要注重知识的传授，还要加强学生能力的培养。表现在教学上

就是教师只教生“是什么”和“怎么做”，而对事物的产生、发展及其变

化规律认识不深，学生只知其然，不知其所以然。反映到工作上就是学生

只能或只会“做事”，而没有创新能力。毕业生们认为学校应注重学习综

合素质的培养和创新能力的提高，教给学生一种思维方法和学习方法，就

业后就可以不管专业对不对口，只要掌握了开启社会和知识大门的钥匙，

就能通过自身的奋斗，在社会中立于不败之地。

2.社会活动较少，应增强对社会的了解和综合能力的锻炼。部分毕业

生反映，学校的生活就是读书，很少接触社会。希望学校合理安排学生的

学习时间，每年至少组织一次社会实践活动，特别是工学交替，到实际工

作中学习工作经验，锻炼工作能力，使学生得到全面发展。

3.部分课程设置不合理、内容陈旧，脱离实际；部分课程教学质量需

进一步提高。毕业生反映，目前某些课程有些脱离实际，学了用处不大；

有些课程的理论性太强，技术性要求太少；有些课程的课程设计没有落到

实处，做买验也是验证实验较多，综合实验较少，将课堂的理论没有用来

解决实际问题等。希望学校一定要保证基础理论课、核心课、主干课的教

学质量，并加强实习实训教学的力度，必须落到实处。语文、数学、政治
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这些基础课要更加精简、少占课时。

4.教学实训设施需要改进。毕业生反映，学校的实习实训设备较为缺

乏、落后，图书资料尤甚，应增加这方面的投入。设备跟不上时代，新技

术不能及时引进。缺乏在生产第一线的高级技术人才指导教学。教学与实

践有些脱节。

三、调查启示

在调查中我们发现毕业生们对母校都有很深厚的感情，也十分关心学

校的发展，毕业生们认为母校“培养应用型高技能人才"的培养目标是正确

的，教育手段和培训方法是有效的，但也要与时俱进不断完善，对学校的

建设和发展提出了许多中肯的意见和建议。由此我们感到学校在以下几个

方面可以进行加强：

1.坚持和加强素质教育

学生必须全面提高自身的综合素质，才能在社会激烈的竞争中立于不

败之地，这就要求学校坚持和加强素质教育。要通过书本内外、课堂内外、

校内校外等多种途径，培养和提高学生的综合素质。正如本次调查的结果

一样，毕业生反映自己的能力低、综合素质差。这也说明我校在人才培养

上，一定程度上忽视了素质的培养。我认为要做学问搞工作需要先学会做

人，做人是一切的根本，学校应该继续加强对学生的思想方面的教育，培

养学生的社会责任感和正确的道德观，并加强诚信教育。在校期间的锻炼，

使他们不仅有应变能力、公关能力、交际能力、协调能力、口头表达能力、

写作能力和服务意识，还有较强的适应能力成为个多面手。

2.精心组织多种学生活动，培养和锻炼学生的多方面能力
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素质教育是让学生全面发展的教育，学生综合能力的培养，既有赖于

其自身对知识的探求，更有赖于其自身精神和行为的磨练和修养。事实表

明，学生活动有利于培养学生的集体主义精神、团队合作精神、开拓创新

精神，有利于培养学生的各方面能力，提高学生的总体素质。要精心组织

学生开展诸如社会调查、社会服务以及各类文娱、体育活动，融素质教育

于活动之中；各类活动应注意考虑与专业培养相结合，同时要注重发挥学

生个体的不同特点，力求做到让学生人人积极参与、人人从中受益。

3.重视学生基本技能、基本知识的教育

通过对这些相关企业的调查，企业负责人都强调，学生不仅要有良好

的思想素质，在专业上更要有扎实的基本知识和基本技能，这样才能够在

相应的工作岗位上很快进入角色，适应岗位需求。

4.加强与校企合作企业的联系

长期以来，我校存在着教学资源短缺的问题。这次调查结果也反映了

这一问题。要从根本上解决这个问题，必须想方设法增加对教学实训工作

的各方面投入。建议以后加强和校企合作企业的联系，我们要通过他们的

社会资源，加强学校与相应企业的合作，为企业开展各类培训班，进修班，

考证班等活动，帮助企业攻克研究课题和技术难关，在企业建立学生校外

实验、实训、实习基地这样不仅促进双方的发展，还可以为双方创造经济

效益，同时进一步扩大学校的影响力。

5.学校与企业可以探索建设“企中校”办学新模式，积极试行多学期、

分段式等灵活多样的教学组织模式，将学校的教学活动与企业的生产过程

紧密结合，学校和企业共同完成教学任务，从而达到不断深化人才培养模
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式的改革，不断加强校企的深度融合，不断提升“双师型”教师的水平，

不断增强学生的就业竞争力，不断提高学校的社会服务能力。

通过对部分毕业生的跟踪调査，其结果让我们很受鼓舞。我们欣喜的

看到学校的毕业生运用学校学得的一技之长，在各自的工作岗位上为社会

做出了贡献。我们应在今后的教学工作中加强对教师队伍的综合素质的提

高，切实做到为人师表；在今后的学生工作中，加强学生日常工作的管理，

优化学生的学习环境，激发学生的学习积极性。从新生入学就逐渐渗透正

确的就业观念，先就业再择业、创业。注重提高学生的综合素质及动手实

践的能力，让他们更好的适应社会。
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